
 

 

 

 

 

 

La mejor forma de influir en los demás es mediante el buen ejemplo 
Anónimo 
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OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Con tu apoyo nuestra labor de 
acompañamiento será más efectiva 
Con su apoyo nuestra labor de 
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APORTES PARA LA UNIVERSIDAD  
 

• Promueve  y genera un entorno ético 
 
• Dirige todas las actividades y recursos de la Universidad, hacia el 

cumplimiento de la función constitucional y legal 
 
• Protege los recursos de la Entidad, mediante la adecuada Administración 

del Riesgo 
 
• Permite a la Universidad contar con Mecanismos de Evaluación y 

Verificación, para asegurar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales 

 
• Propicia el Mejoramiento Continuo de la Gestión Universitaria 

 
• Promueve la adopción de un enfoque de Operación por Procesos 

 
• Establece la Comunicación Pública  como un proceso de control a la 

transparencia y la divulgación de información a los diferentes  grupos de 
interés 

 

 

 
 


