
CEDULA PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS

PRUEBA DE 
COMPETENCIAS 

PRUEBA DE ANÁLISIS 
DE ANTECEDENTES    

(Formación Académica  
y Experiencia)

PROPUESTA EN 
PLAN DE ACCIÓN 
CONSULTORIO 
JURÍDICO

TOTAL

SOBRE 25 PUNTOS SOBRE 25 PUNTOS SOBRE 25 PUNTOS SOBRE 25 PUNTOS 
SOBRE 100 

PUNTOS

10.234.501 15,0 17,5 25,0 19,0 76,4

34.000.15 7,0 18,1 6,0 12,2 43,3

16.076.194 15,5 19,9 4,75 24,05 64,2

HELMER QUINTERO VERGARA 

MANIZALES, 4 DE AGOSTO DE 2009

Jefe Oficina de Gestión Humana

De conformidad con lo previsto en la convocatoria se citará a entrevista a quienes alcanzaron un puntaje igual o superior a 60 puntos, en fecha y hora que se les comunicará 

oportunamente.

VICERRECTORIA DE PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

PROYECTO UNIDAD DE SELECCIÓN DE CARGOS PÚBLICOS

PROCESO DE SELECCIÓN LISTA PARA DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONSULTORIO JURÍDICO "DANIEL RESTREPO ESCOBAR"

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS


