
ORDEN 

INSCRIPCION
CEDULA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PRUEBA DE COMPETENCIAS 

PRUEBA DE ANÁLISIS DE 

ANTECEDENTES

RESULTADO 

FINAL 

SOBRE 40 PUNTOS SOBRE 40 PUNTOS SOBRE 20 PUNTOS

1 30,331,019 26,40 30 19,97 76,37

2 30,351,839 18,40 28,50 19,00 65,90

3 24,336,771 21,60 30,32 12,66 64,58

4 30,399,229 28,00 31,86 12,17 72,03

5 30,239,621 16,80 28,65 12,75 58,20

6 24,330,238 16,80 31,50 17,66 65,96

7 30,305,754 20,00 28,65 18,00 66,65

8 24,335,058 24,80 29,50 16,29 70,59

10 30,239,359 23,20 30,20 16,29 69,69

11 30,326,273 18,40 29,50 7,84 55,74

12 30,232,214 20,80 30,11 13,33 64,24

13 52,930,536 31,20 27,17 18,00 76,37

14 30,235,502 24,00 31,43 11,42 66,85

15 30,236,339 24,00 30,54 10,00 64,54

16 24,337,336 31,20 31,74 19,83 82,77

17 1,053,757,773 16,80 31,90 6,42 55,12

19 30,403,941 25,60 30,85 15,70 72,15

20 30,238,623 22,40 29,58 10,92 62,90

21 24,334,371 24,00 25,86 9,83 59,69

23 24,347,876 27,20 26,98 15,08 69,26

29 30,237,700 26,40 27,015 16,08 69,50
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