
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS

Elabora el perfil del cargo a proveer. Colectivo de Departamento 06 al 18 agosto 2009

revisón tecnica de los perfiles. Jefe Oficina de Gestión Humana 19 y 21 agosto 2009

Decide. Consejo de Facultad 24 al 26 agosto 2009

Elabora convocatoria para el concurso 

público docente.

Rector 27 agosto 2009

Publica la convocatoria. Rector 28 agosto 2009

Propone los jurados. Colectivo de Departamento 31 agosto y 1 septiembre 2009

Notifica a los jurados. Vicerrector Académico 2 y 3 septiembre 2009

Recibe inscripciones de los aspirantes. Jefe Oficina de Gestión Humana 4 al 24 septiembre 2009

Selecciona los aspirantes que cumplen 

los requisitos para concursar.

Jefe Oficina de Gestión Humana y 

Profesor delegado por el Consejo 

de Facultad.

26 septiembre al 15 octubre 2009 

Publica resultados de los aspirantes que 

cumplan los requisitos.

Jefe Oficina de Gestión Humana 16 octubre 2009

Reclamaciones Aspirante 19 al 21 octubre 2009

resuelve reclamos. Jefe Oficina de Gestión Humana, 

Secretaría General.

22 al 29 octubre 2009
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Secretaría General.
Elabora lista definitiva de aspirantes y la 

publica en la página WEB.

Rector 30 octubre 2009

Analiza los antecedentes del aspirante 

(Hoja de Vida).

Jefe Oficina de Gestión Humana y 

Profesor delegado.

31 octubre al 19 noviembre 2009

Comunica a los aspirantes. Jefe Oficina de Gestión Humana 20 noviembre 2009

Reclamaciones Aspirante 23 al 25 noviembre 2009

Resuelve reclamos. Jefe Oficina de Gestión Humana, 

Secretaría General

26 noviembre al 3 diciembre 2009

Aplica la prueba académica. Jurados 4 diciembre 2009

Comunica los resultados a los aspirantes. Jefe Oficina de Gestión Humana 5 diciembre 2009

Aplica prueba psicotécnica. Personal idóneo interno o externo 6 diciembre 2009

Envía resultado de la aplicación de la 

prueba.

Personal idóneo interno o externo 7 al 21 diciembre 2009

Publica resultados. Jefe Oficina de Gestión Humana 22 diciembre 2009

Presenta recurso de reposición y/o de 

apelación.

Aspirante 4 y 6 enero 2010

Resuelve recursos. Jefe Oficina Gestión Humana, 

Rector.

7 al 28 enero 2010

Elabora lista de elegibles en firme y la 

publica.

Rector 29 enero 2010

Elabora acto administrativo de 

nombramiento

Rector 30 enero 2010

Posesiona el docente. Rector 01 febrero 2010


